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Casa de la Esperanza
Ura VB Eae Mo, 16100 Camans el Rio Vereds Big Grnde Sector In F_-spcrnnm
Fel: & ARG

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FILJO INFERIOR A UN ANO
N 7463-2021 OPCNAL

Nombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadania No.
41 495 867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE = HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
AGO.O0T.314-1, con domicilio principal en la Crn 7B Este Moo 16-100 Camino del Rio Vereda
Rio Grande Sector la Esperanza municipio de Cajica. y la Trabajadora: OLGA LUISA RUA DE
LA CRUZ de nacionalidad Colombiana, identificeda con la Cédula de Ciudadania Mo,
21,545,318, domiciliada en la Cra 4 Mo, 4-31 del muenicipio de Cajica Cundinamarca, oficio gue
desempefiard: Operaria de Cocina con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE (5
LODO.G00), pagadercs mensualmente mes vencido. Fecha de iniciacidm de labores el primero
(01} de Junio del sfo dos mil veintiuno (2021) en Cajica Cundinamarca,

Entre los susentos a szber: por una parie el empleador v por la oira |z trabajadora, de las
condiciones yva dichas identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a téemino fijo inferior a un afo, regido ademds por las siguienies
clausulas: Primera. El empleador eontrata los servicios personales del trabajador v este se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempeiio de las funciones propias de Operaria de Cocina v las labores anexas y
complementarias del mismo. de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes tales como:

1 Realizar las actividades relacionadas con el recibo, almacenamiento clasificacian,
seleccion, preparacion, servido y distribucion de los alimentos, cumplienda con las
buenas practicas de manufactura y la manipulacidn higlénica de los alimentos.

2. Preparar vy distribuir los allmentos para cada una de las personas mayores dentro de
los horarios establecklos para cada fiempo de comida, teniendo en cuenta el formata de
modificaciones alimentanas y listado de modificaciones alimentaras definido por 1a
profesional Mutricionista,

3. Mantener la higizne personal y permanecer debidamente uniformado, con los elementos
de dolackon requendos segdn lo establecido en la norma sanitaria, incluyendo los
aditamentos necesaros para realizar el suministro de alimentos en adecuadas
eondicionas hig#nicas.

4 Realizar la manipulacian higiénica de los alimentos cumpliendo a cabaSdad con o
establecido en la normativided sanitaria vigente y las buenas practicas de manufactura
segun los instructivos establecidos por la SDIS.

5. Participar en la sccializacion del plan de saneamienio -P5 de la institucion e
Imglementar de acuerde a su peri las actividedes descritas en los programas de:

« Programa de limpleza v desinfeccion
* Programa de desechos sdlidos.
* Programa de control de plagas.
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6. Infarmar oportunamente al profesional en nutricion y al técnico en gastronomia de fa
institucian, los dafios que impiden el normal funcienamients de instalaciones fisicas y
equipos (estufas, neveras, cuaros fiios, licuadoras y menaje en general), para que sa
raalice al mantenimiento correspondiente o sean reemplazados en el menor tiempo
positle y de cualquier otra alerta gue pueda afectar ia correcta operacion del senvico de
almmentacian.
7. Salicitar oportunamenta el suiministro de los elementos necesarios para gjecutar su
trabajo.
§. Ejercer efautoconirol en todas las obligaciones asignadas para el cumplimiarts del
convenio.
9, Las damas actividedsas inherentes ai cargo

CLAUSULAS ADICIONALES

1. Observar rigerosamente fas normas que le fije la congregacion para la realizacion de la
labor a que se refiers el presente contralo.

3 Guardar absoluta réeserva. salvo autorizacion expresa de la congregacion, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razin de su frabajo, y que sean
par naturaleza privadas.

3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cu mplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos v procedimientos que le sean dadas por la congregacion, o por
gquienes |n representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4, Cuidar permaneniemente los intereses, instalaciones. muebles v equipos de oficing, de
computo, enseres, herramientas v materiakes

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
pstablecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar y claborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

7. Utilizar tnica ¥ exclusivamente los medios magnéticos de informacion como hertamienta
de trabajo, no pata ocio o distraccion laboral,

& Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador en
aras de mejorar la formacion del trabajador, la productividad y calidad de la
congregacion,

0. Conservar completa armonia ¥ comprension con lodas las personas quc ticne relecidn con
¢l Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales v en fa gjecucion de su labor.

10, Cumplir permaneatemente sus lahores con espiri de lealtad, compafierismo,
colaboracidn y discipling con la congregacion.

11. El wabajador se compromete a entregar en buen estado el material v herramientas que se
le entregan para realizar sus funciones.

12, Observar completa armonia ¥ comprension con los usuarios, benelactores, cliernites,
proveedores, hermanes, prestadores de servicio, superiores ¥ compafieros de trabago, en
sus relaciones personales v en |a ejecucion de su labor,

13, Obrar con cuidado v diligencia con relacion a las personas que tengan a su cargo.
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PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

I. Ejecutar actividades diferentes a las propus de su cficio en horas de frabajo, para

terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

Pedir o recibir dinero de ln congregacién v darles un desting diferenta a ellos o no

entregario en su debida oportunidad,

3, Todo mcto de violencia, deslealad, imjuria, malos tralog o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra congregacion, los usuarios,
benefactores, clientes, provesdores, hermanas, prestadores de servicio, SUPETIONes v
compaterns de trabajo, en sus relaciones personales y en [a ejecucion de su labor.

4. Los retmsos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa cowsi
que o amerte.

5, La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifigue.

&, Cometor actos de acoso o de acoso [aboral los vswarios, benefactores, clientes,
provecdores, hermanas, prestadores de serviclo, superiores y compafiercs de trabajo,
en sus relaciones personales v en la gjecucion de su labor,

T, Presentarse en un estado cuya capacidad mental o fisica se encuentre bajo sustanciag
plucindgenas o influencias de licor.

3% ]
¥

PARAGRAFO: EL incumplimicnto de alguna de las anteriores sord una justa causa
para fa terminacion del contramo de trabajo.

Seeunda, Remuneracion. El empleador pagasd al trabajoder por la prestecidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuncracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan Ios
capitulos T v 11 del titulo VI del Cadige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFCO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futurs, adicional a
su salano ordinano, yn sean beneficios o anxtlios habituales o ocasionalez, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cuslguier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabsjo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
Menzizalmente: se desconiard el valor de Veinte mil pesos Mete (820.000) por los beneficios
recibidos en la Institucién Tercera. Trabajo Nocturno, suplementario, dominical y'o festivo,
Todo trebajo suplementonio o en horas extras v todo trabajo en dia festive en los que kegalmente
debe concederse el descanso, s¢ munerar conforme @ lo Ley, asi come los correspondientss
recarges noctumas. Para el reconocimicnto ¥ pago del trabajo suplementario o ¢n dias festivos el
empleador o sus representanies deben auorizarlo previamente por escrio, Cuando la necesidad
de este trabajo s¢ prosente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta
der €1 por escrito, a la mavor brevedad, 8l empleador o sus representantes. El empleador, en
CONSECUENCia, nO reconoceri ningin trabajo suplementario o en dias de desconso lepalmente
ohligatorio que no haye sido awtorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Cuarta. Jornada de trabajo. El trabajador s obliga a labosar |a jomada ordinarin en log
turmos v dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horano cuando lo estime convemiente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin
repartirse las hores jormada ordinaria de la forma prevista en el amiculo 164 del Cddigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, eniendo en cuenta
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que los tempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. Duracidn. El presente contrato ¢ celebra el 1] de
Junio del afio 2021 hasta el 30 de Abril del afie 2022 Sexta. Terminaciin Unilateral. Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1.965; articulos 62 y 63 del CST y, ademds, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto sc califiquen como graves en el espacio
reservado para las cldvsulas adicionales en el presente contrate. Séptima. Modificacion de las
condiciones laborales, Las partes podran convemr que el trabajo s¢ preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracidn del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se onginen ton el
traslado serin cubicrtos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, El trabajador sc obliga & aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador denire de su poder subordinante, siempre que s respeten las condiciones laborales
de] trahajador y no sc = causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad y los
derechas minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1.99), Octava. Efectos. Este coalrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la lev v la jurisprudencia v serd interpretado de
buena fe ¥ en consongneia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto. definido en su
articulo 17, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentra de un
gspirity de coordinacion econdmica v equilibrio social, Novena. El presente contrate reemplaza
en su integridad v deja sin cfecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrite celebrado por
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin

a continuacion de su texio,

Para constancia & Tirma en dos o mas cjemplares del mismoe tenor y valor, ante testigos en
Cajica Cundinamarca ¢l primero (01) de Junio del ano (EOX1).
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Gue OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ identificado(a) con Cedula de GCiudadania No
22345318 de Palmar De Varela, realizé y aprobd el curso de MANIPULAGION HIGIENICA
DE ALIMENTOS. con una intensidad horaria de Doce (12} y obtuvo una evaluacién Apto
(A} con una aquivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Raprobd
A Aprabd

Se expide en Cajica. a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmadeo Digitalmenta por

CARLOS ARTURD SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA,

SEMA: Une Organizaciin con Cancslmianio

Ly awnerdcidad & cuie dosumenin piaode ser venficads & el pegiamn clecminicn qoe se encoemrs en b piging web betpofbentifieadas.icracdu,cn, bajn ol mimero
RS R AR el o e b B G F 28






HERHIansa

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
MIT: BE0.007.314.1

Dignificando y exaltando las capacidades difsrentes
Carrera T b este & 16-100 Camine del Rio - Calicd, - Cundinamarca Tel BEE1619

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Olga Luisa Rua De la Cruz identificado con C.C. No. 22545318
de Palmar de varela laboré en nuestra Institucién mediante ¢] Proyecto

1099 celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Soeial cuvo
objeto es la “Atencidn integral a personas mavores de 60 afios gue se
encuentran con dependencia severa en situaciones v condiciones de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacidn cfectiva de la
politica publica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-

2025", desemperio el cargo de Auxiliar de Cocina desde el 18 de marzo
del afio 2020 hasta el 31 de mayo de 2021,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo del ane 2021,

o o s "Rm;ﬁ?

Sor Ana Inés Rincon Ba
Coordinadora







Siervas de Cristo Sacerdote - HOGAR CLARITA SARTOS -
- | CASA LA ESPERANZA

|

' w Pignificando y exaltando Ins capacidades diferentes

W o e Vereda Rio Grande sector 12 Esperanza Tel £ 661619, 3223858447
NIT: BB0.(07.214.1 email: hescasalaesperan zaflymail com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

(Jue Olga Luisa Rua De ls eruz, identificado con C.C, N° 22545318
de Palmar de varela, de profesion Servicios Generales; laborag en
nuestra institucion, mediante «] Provecto 1099 “Brindar cuidado integral y
proteceiin e el ambito institucional o persouas miigores ( de 6f) mries o mits) wiodalidad
SUCHR e S8 encienbran ey situacion de eredneralilidad social, e # arco it
tiplertentacion efectivn de la politica miblica social, para el envoejecimivnto I lit ez en
el distrite enpital 2010 - 2025, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, cuyo objeto es el de brindar atencian integral a
Personas Mavores de 60 anos, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajica Cundinamarca, labar que desempeno desde el dia 8 de Julio de
<019 hasta el dia 17 de marzo de 2020, con un contrate por obra o
labor contratada, devengande un salario mensual de $ 900,000,

Be expide a solicitud del mteresado, en Cajica a los diecisiete (17) dias

del mes de marzo del afo 2020

/ Z’ . ?"7 A
A / &£ -
/ﬁﬁnﬁﬁé;ﬁinc%ﬁh;rhuﬁ%/

Directora






iervas de Cristo Sacerdote - Hocag CLARITA SANTOS -
CASA LA ESPERANZA
Dignificando v exaltanda las capacidades diferenes
Vereda Rio Grande sackor Ia Esperanza Tel § 661619, 3223650442
NIT: 860.007.214.1 email; hogarclaritesantos@yahoo.com

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA BANTOS

CERTIFICA:

Que OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ, identificado con C.C. N* 22545318
de Palmar De Varela - Atlantico, de profesién Servicios generales; labord
en nuestra mstitucion, mediante «] Proyecto 2769 “Envejectmiento Digna,
Feliz Y Actime”, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién
Soclal, cuyo objeto es el de brindar atencidn integral a Personas
Mayores de 60 afios, en la sede de Casa La Esperanza en Cajica
Cundinamarca labor que desempeiia desde el dia 16 de Febrero del afia
2018 al 04 de Septiecmbre de 2018. Se distinguié por su excelente

desempefio, compromiso y sentido de pertenencia,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los cuatro (4) dias del

mes de septicmbre del afio 2018,

e
Chority €a0s-

sﬁ%@&iﬁcﬁrﬁéﬁm Hermandez
Coordinadora






FUNDACION CAJICA

WV Fundacion Cajica
rmrﬂ

Vlva y Solidaria

AT, #30.507.013-

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora QLGA RUA DE LA CRUZ,
identificada con Cédula de Ciudadania No, 22,545,318 de Palmar ~ Atlantico, laboro en cl cargo

de Servicios Generales en ef Hogar Casa del Abuelo, ubicado en la Cra 6 No. 4 — 28 Centro —
Cajica,

Ingreso: 3 de junio de 2009
Retiro: 27 de diciembre de 2017

Expedida en Cajicd, Cundinamarca el dia 12 de febrero de 2018

Cordialmeante,

1/3‘?'37-"'?-"1' "3":"“' ’)jﬁ
AMPARO LEON

Directora
Tel. 312 307 ad44

“Weraaniod cu & watra e e anciamod (n sagia oF (0 widt ¢ of teaplandn de sed epenirrd

Ceelez 311 2236606 - 312 3076444 Tcl: £79 6948
E-mail: vivaysolidadaihommail.com
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POLICIA NACIONAL
DE CoLoMBIA MG  CONTACTEMOES PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Fenatee y Requerimientos Judicialas

| La Palicia Nacional de Colambia Informa;

Oua siendo las 00:02:53 P horas ded 121052021, ef civdadans iderdificadn con:
[ Cadula de Ciudadania N 22545318

l Apelidos y Mombres: RUA DE LA CRUZ OLGA LUISA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con o eslablacide an & ariculo 248 de |3 Constitucidn Poliies de Colombia,

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 dal 24 de fumio de 2012, proferids Pof la Homorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS FEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES® aplica para todas aquellas
FRrs0TEEs Que Mo regisiran antecedanias ¥ Fara quienes fa autoridad judical competents haya decretado la axtincdn de
la candena o la presoripcidn de la pana.

E#ta consulta es viida siempre ¥ cuando el nimera de identificackén v nombres, comespendan con e documents de

ientidad regisirado y sclo apica para el lemitorle colombiano de acuerda a |o esabiecido en o ordenamients
constitucianal.

nsrdin: Dol |48 8 BOP- AL
Zoralribsti, Gaaks
Portieicen, Bogali g
AR T b e
o anTEey M e w100 pn g
0 pAT #5100 pm

Lirrsa e meog i g

ATy L

Presdencia de Mlinisterio do . Poral Unico de mgmﬂu En

fa Repdbica Diefanaa Nacional Contratasitn Linga
Tadkog oe Sevcho resericks







CONTRALORIA

DEMINAL DE LA BEPOSLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy midreoles 12 de
mayo de 2021, & las 20:06:42, el nimero de identificacion, relecionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REFPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento cc ]
_hlr:l. Identificacion 122545318
Cadige de Verificacion |22545318210512200642

Esta Certificacidn s vilida en todo el Territorio Macional, siempee ¥ cuando el ipo ¥ tiimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolueion 220 del § de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqed
plasmads tiene plena validez pam todos los efectos legiles,

r-'l}u-

i = L -

{ SORAYA VAR LIDO
OHTIALGEA, DL EGls,

Digisé y Rewisa: WER

C B
Cem el Codigo de Verificacidn puede conststar Tn autenticidad def CertiBicada,

@ Camera 6% No. 44-35 Piso 1. Cadige Pastal 111071, PEX §1£7000 - Bogoti D.C Pdgina 1 de |
! Calombia Contralorin General NC, BOGOTA, D.C,






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 166876899

I —— e e e e

Bogota DT, 12 da mano del 2021

La PROCLURADURIA GENERAL DE LA NACION cerliica que una vez consullado o Siatema de Informaciin da Ragisies & Sancionas o inhabidades
(SIRI}, ekla) sefcra) OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ identifcadoia) con Caduln de cudadenda nimesn 27545398

MO REGESTRA SANCIONES M INHABLIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La corfificacitn de antecedertes debara contaner a8 anolaciones de providencias ejecutoriadas destm de log cines [5) sfos |
ankanores & sU expedition ¥, en oo cos0, aquelas que se refieren a sancones o inhabildades qie =a ancuantren vigenies en dicho

momends, Cuands se bisde de nombramiento o posesiin en Garges que sofan para SU dRSEMOeRn ausencia de anioorderses, 59 cartificaran fodas as |
{anotacknes qu figuren an el ragietio, Phtioulo 174 Loy 734 ga 2002),

= ] b
NOTA: El certificado da amincedantes diciplinanos es un decumant gua condens |as analacionas o inhabiidsdes genatadas por sandones penales,
disciplinarias, inhablidades gua se dariven de as miscisres mniracluaies oon & estado, de o flos oon rasponsabiidad fscal, de ks decisiones de
pirdidn da invealicues ¥ de l8s condonas profedidas condrs senddoms, ex sorddorss plblicos ¥ pariculares qus desempeficn funciones piblicas sn
|BlErcCi de @ acckin da repefickin o SamemiEnio en garaniia Esie documemo Senn efectes pars nceader al ssetor pablico, on los thmmsines i |
jostablozea In by o demids disposiciones vigonies. Se integran &l regisiro de antecedentss solaments las TepnniRG que hagan ks auondades
[nEcionaks colombianas. En osd de nombramienis o suscripoidn de contratos con & sstado, es rasporsabiided de ls Enbided, validar la Informacin
(que praganis ol aspirante an lo phgina wel; Mip e, procuraduria goy,colportaliadecad enies. uml J

MARID ENRIQUE CASTRO GOMIALED
Jurbs Divigidn Centro da Atanckin & Poblico (CAR)

ATERCEDN :

ESTE CERTIFICADD COMNSTA DE 01 HOJAS), 8000 £S5 VALIDOD EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISEMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e —— —

S T ———
Obvislén Ceniro de Alencitn ol Pibloo GAR)

Linea gratulia 0418000810315 deapdiprocisraduragoy.on
Carrera 5 Ma, 15 - 60 Pisc 1; Phe SETETS0 e, 13105 Bogola D.G.
wane procuradoriaogoy.co






Personeria

CERTIFICADD ORDINARIO Via WEB
de Bogota, D. C.

Mo, 4550312

{3
Bogobl 0.C. 20 de Mayo de 2029 - 12:34 pe=

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES INSCIPLINARIDS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Lue una vez consullado el silema da Registro de Sancionas & Inhabilidades Divelpinarias de i Perscoeria de Bogols
D.C.. el sefiorial MREYA ESTHER DOMINGUEZ GOMEZ, quien se igantfica con la CEDULA DE CIUDADANA He.:

VEINTIDOE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCD MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO da FALMAR DE
WaRELS

ZRBASIIH
MO REGESTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion £8 valda, sempre y cuande el ndmaro consignads en al respestivo documento @ ikdeniificacidn, coicida
con &l @qui registrado, El cerlificado de Antecedenies Dizcsglingrios axpedids par & Perscaara de Bagota O.C,, comlians

lag anolationes de sendones o inhabilidades discplinerias que reporen s Entidades Digtrizabas v las dependancias de ta
Personeria de Bopotd D.C, con sfribuchines Disciginanas.

ADVERTENCEAS:
La cerfificacidn de entecedentes deberd contoner las anotacionas de providencias secutoiadas dentra de los gnoa (5}

afigs anteriares @ su expadicibn y &n todo caso, aquelas que 88 refieran @ sanciones o inhabdidades que sp sncuantren
vigentas en dicho momenio.

Cuands ta frete de nambranssenio o FOSRERn BN GRS QUe eXijan para Sl 0SSeMpeno Gusenca de anlecedanies, sa
cerlificarn todes las anolacionss qus figueron e el ragistra, (Artiouly 974 - Ley 734 ag 200Z),

Tres 0 mas eanciones dsoplinanias en los GRimes cnea (5) sfios per Teltas pEves o leves delosae o por ambas, consliiuye
inhabilidad para desempsfar cargos pobScos iMumeral 2, &rt, 38 « Ley 734 de 2002}

Cartifosdo expedide doe conformidad con o articulo 102 numars 5 del Decrato Lay 1421 de 1893, Ley 724 de 2003 ¥ las

Ragolucicnes Nos, 328 del 27 da junio de 2002, 042 dal 14 de Tebrmre de 2003 v 16 dad 10 de novambne de 2004, da s
Perzonoris d Bogsta DO

Fara bedos los pfecios ezl cerificaciin debe ser complemeniads con la axpadida por 1 Procureduria General de s
Maion,

El presants cantificads lieng vigancia de tres (9) meses a pamiir de & fechs de m expedician,

Cerlificado expedido sin costo alguna,

Nl Dee

S W

-3

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDRD
Jafe Dficing Asesora Juridica

£ Certficady I sido gemerado & Vaves da la pdaina wab v parsonaiEingela g o oo, Fara serficarsu valisee. oomuniounss san In Bersansia
the Brgeta 0.0
Cra. T No. 21 = 24 « Conmutador 3820450/80 = Weaw personeriabogotegov.co

El cidige de wesilicas:ion para o autenticidad del dotumemo pa: 5 TRUEG 2442
Link ek 'rerificachin = Mip-www perssnariabogotagos. comnieordenbsg<isci
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Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qua s la facka, 120572001 00:00:30 ¢, m. & cludadana con Clduls de Cudadsnls 49, 23545518 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De orfomeldad con s Ley 1E00 de 2016 “Por ke cual so expice o Cddigo Macional e Seguridad y
Convivenda Quchdana”, Registna interna de villdacion Ko, 23751629 | La perecns reenesic peonded
vedficer | putenticided def presente docwmento a8 tawds of 18 paging web msthuconal digiendn
bttpas s fwmmnpodiciagen.6s,  menl cudadanos’ cansulta meedidas ceTectias, con el documento dio
icentidad v 3 fedha de expediciin del mis=wn, Fsts oonsults o5 wiids sempes v ouzndo of sdmans da
oidula corresaonda on of documentn e identidss suministrads,

!-':l._hl;va Eusquﬂu;H (] Irfq:lrlmlr”:
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Salud fotal.,

Bogota, Julio 3 de 2012

Eefior

FERNANDEZ QOUHOA DEWIN JAVIER
CC.T21857TT

CH 44 32 CAICA - BEBEITI2

Ciudad

Raf: M-PYEA-FOGE. SOLICTTUD BFORMAGION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS 5.4,

En ralacion con el asints de la referanda, v stendiendo su scliciiud, nos permitmos Eformare que a la fecha de expedicion de ka
presente comunicaciin consla en nuestra bese de datos gue su afiliadan al régimen contributive de Salud Tatal EPS 5.4 s
realizs & paric de Junio 28 de 2001. Los usianies insoritos an su sfilizcitn son:

51 B |Afillasiis | dunafaciin EF% | Achual |
NIHIE W | ¥ | MOTENKETWGBME [ = ——I— .
T a-—l- TR | W e
R - ORI VG e oy o L3
| e | T F T COTCRHTE | WGENTE | = _ih-___‘_{

_ De acuardo con los regisiros de Iz bese de datos, su grupo Tamiliar presenta la siguianle relacion laboral:

~  HaEde social dol sportaste lsuariaen  [Tipo de conirafo’ Cotado de |
5" ] m I _\.E_"ﬂ
A YT TITETH
|_ N L | S ;
— = s | .
r T NOEME AR A ST S i, CIELO T FIRREr v Tha
 EAN TSN SKNCRWVERSLMEE T VISt | Doedok | VEHTE

CARTA MO VALIDA PARA TRASLADD

En Salud Total aprecames la confianze que usted ha depositado en noselros v esperamos que usted vy 50 familia continken
disfrutandn de nuestos servicos de Salud con Cangad ttEl Cusbquier informacian adicienal, con gusio sard alendida por al

persona de senido al dianto de o sedo adminkstrativa de su cudsd, o pusde comunicarse con nuestra Heea gratuita 1 &003 1
14524 a nivel nacional & en Bogold &l iedfono 4354555

Corclialmenis,

I!"I."-:-f'l:'-l'-ﬂfl .

CARLDS JAVIER CARRERD SANCHEZ
Direclor de Recaudo y Compensacsin
SALUD TOTAL EPS 5.4,

WOTA: En casa requerido, este certificada e vilido para [a stencida a raves del Riégemen Suheidiado o comp peblacian vinculada,
& ¢l Eslado Actual es afiliacion cancalada, novedad de refing da trebajo, efiiacan no efactiva, exclusion o anulaciin de s afiliadan,

siampre ¥ ciandn a momenlo de relife o exdusitn no haya reparlado mora. 5§ as mors, o cancelacion por faéta de paga, debe
mforar a su aportante gue dizba ponarea g diz e les pagos






Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccidn
NIT 800.170.494

Hace constar que:

Eifle) Sefioria) OLGA LUCIA RUA DE LA CRUZ Hertificadolal com €C nimern Z2.54E.1EB se sncuentra
afifiado(a) al FONDD DE CESAMNTIAS PROTECCION, desde el 17 de marzo de 1959,

Esie conslanca ee expide 3 peticién del miaresadnfa) al dia 03 de julio de 2010,

Cangalmerts,

Serrer %uﬁn& x,f .
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccian servicios transaccionales para clientes
Proteceidn 5.4,

‘importante: Esta constancia solo hace referencia & los productns mencanadas ankenormante,

"5l desea vorificar las veracidad de esta informesin COMLIFHEUEEE Con NRsalros;
Linea de servico Protecddn: Bogeta: 44 44 84 - Medalin y Cali 4090 99
Baranguilla; 319 79 89 - Carfagens: 642 40 98 - Mackna! 84 2000 52 8000

W OIDlecoan, com






ERTHTERDCHILE MRS
O CULDHULA

VIGILADO *'

ARL |SUr@=

-_—

Madellin, 0T de Julio de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Ciue la(s} personals) relacionadals) en al siguiente listade, se encuentrain) afiliadals) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A, como frabajadores de
COMGREGACION SIERVAS DE CRISTOD gue se encuentra EN COBERTURA, en &l cenfro de trabajo
0000000013 - HOGARES CLARITA SANTOS CAJICA, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las lechas de afillacién

MiEmara Hambns Eacha inicie  Fecha fin Cadiga de Tt Cootlzainbe
identificacion afillazidn afiliacign transaccién
CE2545318 RUA DE L& CRLE GLGA LUESA apmav201% JE1S13E DEPEMDIENTE

51 desaa valldar que este certificads haya sido realmante emitido por ARL Sura ¥ a informacidn agqul
contenida sea real, visite www. adsura.com. oo ¢ vahdar certificados e ingrese el siguisnta codigo dnica de
generacion valido por un mes:CI020416322 1918862146

Alentameanie,

-

Direccidn de Afllaciores v Recaudos

Esra carfificaco tiene vakdar paa elestos de afliacidn del retaidor 2 SEGLUROE DE VIDA SURAMERICANA 5.A sl comn pare s
desallliackin

Imgortente: La inormacian carbarsda an esle cerlihicads puade ger vaiddda an cualouier momente por SEGUROS DE VID&
SUFAMERMANA 5.4,

Los rabajatangs mancados con asleraca (7] son alliados Indeoendenles.
Las cobarfurs marcadas con dog asienscos (77 son coberburas pendienies de reteo.

Dimsician B 1681 10223.297, 1721684257






ozcampensnr

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.B60.066.942-7F

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bagota 0.C,. 30 de Julio de 2,019

A QUIEN INTERESE

Compensar, Cam de Compensacidn Familiar, cerifica gue el sigulEnte  rabajador s8¢ encwenira afiiado con B
siquignta informacidn;

Mo, de [dentillcasion: 22545318

Marmbee: OLGA LUISA RUA DELACRUZ

Empeesa: CONGREGACICHN DE LAS SIERVAS DE CRISTD SACERDOTE
Fechn de Afilacin a CCF; 20190723

Fecha de Ingraso a & empresa: 20180708

i L

Estada; Afliado

Cafegaria: i,

La. presente cadificacion se expide con desting 8 CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
¥y tieng vigencia de: un mes a partir de ke Beha de axpadician,

Ab=niamenie,
R_/Qr&mqﬁ f:um\;!".z mises I

GESTION DE VINCULADOS
Elabard: LENIN BLADIMIR HURTADO CANIZALEZ

FOR-PSA-D1I0







